R )

_
\ G
b
L
<
L
n
-
ya
¢

_
_
_
)
_
A.




STRATEGI
2030

e SBSLF Strategi 2030 vander sig till alla som
ar involverade i vara sporter i Sverige. Vi ar overtygade
om att om vi alla arbetar efter en gemensam strategi
innehallande en vision, vardegrund och mal sa
kommer Svensk Baseboll Softboll och Lacrosse att
bli &nnu mer framgangsrik!

« Skavilyckas med var strategi ar det viktigt att vi alla,
oavsett vilken roll vi har, funderar pa vad den
innebar for oss och vad vi behover gora for att bidra
till att den forverkligas!
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FLALRONEFC!

Var vardegrund beskriver de varden som vi vill ska genomsyra var
verksamhet och ar var kompass som hjalper organisationen att navigera ratt
och utgor grunden for allt arbete i Forbundet. Vi skapar tillsammans vara
samlade varderingar och forhallningssatt och later dessa leda oss |
verksamheten. Var vardegrund ar en garant for sunda och hallbara beslut
som skapar kraft och starker engagemanget och ett inkluderande klimat.

Gemenskap och Gladje - Vi vdlkomnar alla. Vi lyssnar pa och hjalper
varandra. Vi utvecklas och har kul pa véagen.

Respekt - Vi respekterar alla, bade pa och utanfér planen. Det ar viktigt for
0Ss med rent spel. Vi tar ansvar och vardesatter allas bidrag.

Engagemang - Vi engagerar oss och kdnner stolthet 6ver vara idrotter. Vi ar
nyfikna och far saker att handa. Vi skapar var framtid tillsammans.




02 STRATEGI

Viinspirerar, engagerar och vaxer - for alla, overallt.

Statement

Svensk Baseboll, Softboll och Lacrosse ar for alla. Vara sporter speglar varldens mangfald och
alla fantastiska mojligheter det ger. Svensk Baseboll, Softboll och Lacrosse ger framgang och
gemenskap som latt blir en passion som varar hela livet!



OVERGRIPANDE MAL

SBSLF har ett antal 6vergripande malsattningar som skall genomsyra
all var verksamhet i forbundet: Styrka, jamstalldhet och trygghet

Vi ska vara ett starkt forbund” vilket innebar att vi i forsta steget ska vaxa s att vi
uppfyller RFs kriterier for att vara ett ”stort forbund”, vi ska ha en andamalsenlig
organisation med en stark ungdoms- och motionsverksamhet samt en
internationellt konkurrenskraftig elitverksamhet.

”\/i ska vara ett jamstallt forbund” vilket innebéar att bade kvinnor och man har
samma mojligheter och forutsattningar, samt att vi stravar efter en jamn
konsfordelning bland vara utovare.

"Trygg idrott ska genomsyra hela var verksamhet fran topp till rot”. Alla vara aktiva
utovare och ledare ska kanna trygghet och behandlas med respekti alla
situationer.



04 STRATEGI
STRATEGISK INRIKTNING

Vara mal

Struktur & gemensamma riktlinjer (i linje med RF's Bra idrott for
alla)

Samarbete, samgaende & utveckling tillsammans (i linje med
RF's Bra idrott for alla samt Stark elitidrott)

Rekrytering och tillvaxt (i linje med RF's Hallbara forbund &
foreningar)

Kommunikation och informationsspridning (i linje med RF's
Hallbara resurser)

Genom vart satt att VARA, far
vi fler som vill delta, fler som
vill folja oss, fler som
intresserar sig vilket gor att vi
VAXER. Genom att vi VAXER
blir vi ocksa fler som
tillsammans gor oss starkare
och battre vilket gor att vi
kommer att VINNA mer!



Struktur & gemensamma riktlinjer (i linje med RE's Bra idrott for alla)
- Att skapa en tydlig struktur inom organisationen, med uppdaterade styrdokument och tydlig
ansvarsfordelning som sakerstaller att alla arbetar mot samma mal och enligt samma processer.

- Att utforma och forankra langsiktiga strategier med tydliga tidsramar och malbilder mot 2030.
- Att synkronisera mal med Riksidrottsforbundets riktlinjer och skapa gemensamma
utvecklingsplaner.

-Att hoja var status hos RF och erhélla Elitstod.

Samarbete, samgaende & utveckling tillsammans (i linje med RF's Bra idrott

for alla samt Stark elitidrott)

-Att mojliggora god planering, utbildning och kompetensutveckling

-Att starka samarbetet mellan foreningar, samt att hantera pagaende samgéende for forbundet.
- Att stimulera erfarenhetsutbyte, gemensamma satsningar och att enas kring mal och strategier.
- Att mojliggora kontinuerlig och strukturerad utbildning (idrottsliga och icke-idrottsliga omraden)
for olika roller inom forbundet och foreningarna.

- Att hoja den generella kunskapsnivan och skapa battre forutsattningar for foreningsutveckling.



Rekrytering och tillvaxt (i linje med RF's Hallbara forbund & foreningar)

- Att ha langsiktiga strategier for tillvaxt inom alla idrotter (med primart fokus pa barn & unga) och
skapa okade mojligheter att starta nya foreningar.

- Att vaxa som organisation, bade genom nyrekryteringar av spelare, ledare och foreningar, och
genom planer for att behalla och utveckla befintliga foreningsmedlemmar.

- Att skapa forutsattningar och stod for foreningarnas utveckling med malet att ha fler valmaende
foreningar.

Kommunikation och informationsspridning (i linje med RF's Hallbara resurser)

- Att utveckla en effektiv och tydlig kommunikation for att 6ka synligheten och dra till sig nya
foreningsmedlemmar samt sponsorer och samarbetspartners.

- Att aven internt forenkla samarbetet och 6ka engagemanget.

- Att forbattra informationsspridning mellan foreningarna.

- Att starka vara idrotters kommersiella budskap, identitet och varde.



VAD HANDER NU?

Vi kommer arbeta
for en stark och
efterlevd
vardegrund for att

lyckas nd vara mal.

Vi kommer arbeta for
att uppna en effektiv
organisation for hela
SBSLF-familjen
(SWES3) dar det rader
en tydlig rollfordelning
over vem som ansvarar
for vad

Vi behover jobba
for att vi har
tillrackligt antal
anlaggningar och
matchtillfallen
for vara aktiva

Bli battre pa att
kontinuerligt mata
och folja upp var
verksamhet for
att sakerstalla att
vi gar at ratt hall.

Vi behover ocksa
arbeta med att
overallt ha
valutbildade
spelare och ledare i
hogre utstrackning

sakerstalla att vi har

vidlmaende och
fungerande
foreningar som ar
var bas for hela
verksamheten

kontinuerlig
rekrytering av
nya aktiva till
vara fantastiske
idrotter!
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